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Pretkorupcijas pasakumu plans 2023.-2026.gadam

Korupcijas riska Korupcija.s risku -
funkcija (uzdevumi)/ ar | .. . . novertejums _ Atbildiga | Fasakuma
Nr. kuru saistis korupeijas Risks, riska notikuma apraksts lesogiam Pasakums ersona ieviesanas
A espéjamiba | Seku p terming
risks nozimiba ’
L. Uzvedibas standartu un | Etikas prasibu neievérosana Zema Zema Ry Kontrolétf lai darbinieki, pildot amata | yaide Pastavigi
étikas ieveroSana attieciba pret sabiedribas plenékumus,. leverotu §ab1§dribgs Darba
amatpersonam apmekl&tajiem un pargjiem kérﬁbgs noteikumus un citus ieksgjo kartibu
(darbiniekiem) darbiniekiem regul&joSos normativos aktus.
2) Izskatit stdzibas par darbinieku
uzvedibas un &tikas normu parkapumiem.
3) Aktualizét Darba kartibas noteikumus
p&c nepiecieSamibas.
2. Iepirkumu organizé$ana, | Prettiesiska riciba iepirkuma Vidgja Vidgja 1) Parraudziba par iepirkuma procesa | Valde, Pastavigi
veikSana un iepirkumu procediiras ietvaros ar merki giit norises atbilstibu Sabiedribas “Iepirkumu | iepirkumu
komisijas kompetence labumu sev vai citiem nolikums” (par kartibu kada | komisija
Darbinieka/amatpersonas kapitﬁlsabiedﬁbq p.l ano un 'org_anizé
ietekm@sana noluka panakt %ep%rkumus, vere trgus I_Z.petl.’ isteno
personai labveliga [lemuma 1ep1rkumavpr9ceduras) posacijumiemn.
pienemsanu 2) Nodrosinat . .(_)bjekt}vu_ B prasibu
’ ieklausanu tehniskaja specifikacija.
Iepirkumu neatbilstiba normativo 3) NepiecieSamibas gadijuma specialistu
aktu prasibam, parskatamibas piesaiste tehniskas specifikacijas izstrade
trukums un ekspertu atzinumu sniegSana.
Apzinata informacijas slépsana 4) Iegirklima procediras - caurspidiguma
savas vai citas personas interesgs nodrosinasana,  publicgjot  iepirkumu
procediiras Elektronisko iepirkumu
Tehniskas specifikacijas sisttma, IUB, Sabiedribas timeklvietng,
pielagosana vienam pretendentam nodrosinot iesp&ju lielakam pretendentu
Vienlidzigas atticksmes principa skaitam ta! gs_pledalltl'es. . -
neieverosana pret pretendentiem 5) I_\Io_dr'osmat,' ka 1§p1rl§umu komlsu‘%
sastava ieklautie darbinieki ir kompetenti
Prasibu neizvirziSana un labi parzina iepirkuma jomas normativo
pretendentam aktu prasibas.
Kukula pieprasiSana, starpnieciba 6) Nodroéin_ﬁt_ i.ep i.rkumu . k_omisijas
kukulodana loceklu apmacibas iepirkumu joma.
’ 7) lkgadgja iepirkumu plana iesniegSana
Sabiedribas finansu lidzeklu kapitalsabiedribas dalibniekam saskana ar
iz8kerdesana 30.06.2022. “Par  Aluksnes novada
Pasvaldibas kapitala dalu parvaldibu”
noteikumiem. l1dz kart&ja
8) Ikgadgja atskaite par tekoSa gada gada
iepirkumu plana izpildi. 1.decembrim
4. Lémumu pienemsana un | Augstaka [imena darbinieku Vidgja Augsta 1) Parskatit un nepiecieSamibas gadijuma | Valde Pastavigi
kvalitates kontrole ietekme uz zemaka Itmena aktualizét darbinieku amata aprakstus
darbiniekiem par sev v€lama atbilstoSi  argjiem  tiestbu  aktiem,
rezultata/ [|émuma pienemsanu darbinieka iepemamajam amatam un
Neversanas pret sliktu darba falgt.is(lid_b_ veicamajiem  pienakumiem
rezultatu, gadijumos, kad 2s 2 I1)e_ ri{ a Ktualize
atsevisks darbinieks nepilda savas ) arska t1t,_ a t_l.l anze v _um
saistibas vai par labu kada neprec 1esar.n1‘t_>as gadijuma 1Zstr %dat
. - icks€jos tiesibu aktus darba kvalitates
interesem Yot
uzlabosanai.
3) Augstaka limena darbinieckiem
sadarboties ar darbiniekiem, kuri veic
pamatfunkcijas sabiedriba, pieprasot tam
pienakumu izpildei nepiecieSamo
informaciju.
S Personala atlase un Interesu konflikts personala Augsta Augsta 1) Novérst amatpersonu (darbinieku) | Valde, Pastavigi
cilvekresursu vadiba atlasg, darba tiesisko attiecibu atralanos intereSu konflikta situdcija — | gramatvediba
pastavésanas laika un izbeidzot paklautibas un parraudzibas attiecibu
darba tiesiskas attiecibas pastavesanas aizliegumu.
Nepietiekamas kvalifikacijas 2) NodroSinat personala atlasi un tas
darbinieku pienemsana darba atklatumu  atbilsto§i speka esoSajiem
argjiem un iek§€jiem normativiem aktiem.
Nevienlidziga atticksme darba 3) Nodroginat informaciju par visam
tiesisko attiecibu noformesanas vakanc@m sabiedribas ttmeklvietng.
procesa 4) Amata aprakstu aktualizeSana,
Darba samaksas jautajumu atbilstosi darba pienakumiem.
izlemsana, t.sk., neadekvatas 5) Organizet darbiniekiem apmacibas par
darba samaksas noteik3ana, korupcijas noversanas jautajumiem.
neieverojot normativo aktu un 6) Apzinat korupcijas riskiem visvairak
sabiedribas iek3gjo dokumentu paklautos amatus. o
noteikumus 7) Aktualiz€t un p@€c nepiecieSamibas
pilnveidot “Kartiba par zinosanu koruptivo
Padoto izmantoSana personiskam parkapumu gadijuma”.
vajadzibam 8) Uzraudzit iek$&jo normativo aktu, taja
Normativiem aktiem neatbilstosu skaita personala rikojumu, darba ligumu,
iekdgjo normativo aktu, tai skaita vienos$anos un lémumu sagatavosanu.
personala rkojumu, darba Iigumu
un vieno$anos pie darba liguma
sagatavoSana.




FinanSu resursu Neatlauta riciba ar sabiedribas Vidgja Vidgja 1) Parskatit un aktualizét sabiedribas | Valde, Pastavigi
izlieto§ana atbilstoSi finanSu Iidzekliem, iegtistot finansu un gramatvedibas dokumentu | gramatvediba
Iidzeklu pieskir§anas personisku labumu izstradi, lai noverstu finansu Ilidzeklu
meérkim iz§kérdesanu, neefektivu un nelietderigu
Iesp&jama sabiedribas lidzeklu 1zma1_1tosariu. o _
iz8kerdszana, neracionla 2) Paf?,katlt un a}duahzet_ procedura.s, kas
R . S nodro$ina, ka gramatvedibas uzskaite un
izlietoSana, piesavinasanas o o . .
cita informacija ir patiesa, salidzinama,
savlaicTga, nozimiga, saprotama un pilniga.
Darbinieku personiga 3) NodroSinat visu veikto darbibu uzskaiti
ieinteres€tiba 1lemumu un katra darfjuma apmaksas dokumenta
pienemsana, ligumslédzgjpusu apstiprinasanu.
izvele 4) izlases karta kontrol&t darbinieku
ricibu ar materialajiem resursiem,
transportlidzeklu lietoSanu.
5) izlases Kkarta kontrolét, ka tiek
nodroS$inata iepirkumu veikSanas kartiba.
6) Ikgadgjas un péc nepiecieSamibas
arkartas inventarizacijas nodrosinasana
7) Nodrosinat argjo un ieks€jo normativo
aktu izpildes kontroli.
7. Ligumsaistibu izpildes Kontroles trikums par ligumu Vidgja Vidgja 1) Ligumu sagatavoSanas, noslégSanas, | Valde Pastavigi
kontrole nosactjumu izpildi, ka rezultata izpildes organiz€Sana un glabasana
sabiedribai rodas finansu sabiedriba
zaudg&jumi, nepamatoti tiek 2) lIzveles kartiba kontrolet Sabiedribas
izlietoti lidzekli un tick sanemts noslégto ligumu izpildi
nepietickamas kvalitates vai 3) Nodrosinat konfidencialas informacijas | Katrs
apjoma pakalpojums saglabasanu darbinieks
4) Nepielaut noslégto Iigumu nosacijumu | savu darba
neievéroSanu un otras Iigumslédzgjpuses | pienakumu
iespgjamo patvaligu atkapju no liguma | ietvaros
pielauSanu
5) Izpildito darbu un to pienemsanas
dokumentu parbaude
8. Riciba ar kustamo un Neatlauta riciba ar sabiedribas Zema Vidgja 1) Ieverot normativo aktu prasibas Valde Pastavigi
nekustamo IpaSumu IpaSuma vai lietoSana nodotu 2) kontrolgt, lai darbinieki ieverotu darba | Gramatvediba
mantu kartibas un citus ieks$&jos normativos aktus
. . 3) nepiecieSamibas gadijuma aktualizet
Iesp&jama nekustama tpaSuma I -
iz8kerdesana, atsavinasana vai 1E:ksejos no.rmatlvosw a_ktus un darba
nodosana lieto$ana bezatlidzibas 11gum}1_s, 1a1. n od.ros.ma.tu normu - par
vai par pazeminatu cenu mate_r ialo E_Itbﬂdlbu 1zp11_d1 N
P ’ 4) Parskatit, aktualiz€t un izstradat
neracionala izlicto$ana . C . .
sabiedribas iek$Ejos tiesibu aktus, lai
Mantas zagSana, piesavinasanas noverstu mantas iz§kérdesanu, neefektivu
un nelietderigu izmantosanu, izmantoSanu
personigadm vajadzibam
5) Nodrosinat darbiniekiem sabiedribas
resursu taupigu izmantoSanu tikai un
vienigi amata pienakumu pildiSanai
(transports, sakaru Iidzekli, saimniecibas
un kancelejas preces u.c.)
6) parskatit un nepiecieSamibas gadijuma
izstradat un ieviest procediiras, kas
nodrosina, ka gramatvedibas uzskaite un
cita informacija ir patiesa, salidzinama,
savlaiciga, nozimiga, saprotama un pilniga
7) sagatavot nepiecieSamas atskaites par
finansu Iidzeklu un mantas kustibu
9. TieSa saskarsme ar Davanu pienemsana no personam, | Zema Zema 1) Ierobezot sadarbibas partneru un | Valde Pastavigi
sadarbibas partneriem kuru interesgs tiek pienemti potencialo Iiguma partneru tieSu saskarsmi
vai potencialajiem lémumi ar uznémuma augstako vadibu
Iiguma partneriem . - . " 2) Organizét vadibas un darbinieku, kuri
Kukula pieprasiSana, pienemsana, . .o .
starpnieciba kukulosana vai citu pildot .. amat? .plenakumu_s paklauti
. . korupcijas  riskiem, apmacibas par
labumu pienemsSana s _ Lo
’ korupcijas novérsanas jautajumiem
Nepamatota labvéliga [emuma
pienemsana v&lamajai personai
Ierobezotas pieejamibas
informacijas izpausana - par citu
personu iesniegtajiem
piedavajumiem
10. | Informacijas par Pakalpojuma san&méju un Vidgja Vidgja 1) Nodroginat aktualds informacijas par | Valde Pastavigi

Sabiedribas darbibu un
pakalpojumiem
pieejamiba

sabiedribas nepienaciga
informésana par sabiedribas
sniegtajiem pakalpojumiem,
iesniedzamajiem dokumentiem un
dokumentu aprites kartibu

Personiska ieinteresétiba,
izmantojot klientam pieejamas
informacijas trikumu

Darbinieku neinformé&sana par
sabiedriba notiekoSajiem
procesiem

sabiedribas pakalpojumiem ievieto$anu
sabiedribas timeklvietng

2) Informét sabiedribas darbiniekus par
sabiedribas meérki, sabiedribas vadibas
dokumentiem, ieks€jiem tiesibu aktiem un
gtikas principiem

3) Parskatit un aktualiz€t sabiedribas
iek$8jos tiesibu aktus, tai skaita, par
dokumentu  apriti un  uzglabasanu
sabiedriba, lai nodroSinatu atbilstoSu,
aktualu, precizu un pieejamu informaciju
4) Nodrosinat  pozitivu, &tisku  un
normativajiem aktiem atbilstosu
komunikaciju ar iedzivotdjiem, veicinot
uzticibu Sabiedribai




11. | Darbs ar IerobeZotas pieejamibas Zema Zema 1) NepiecieSamibas gadijuma aktualizét | Valde Pastavigi
komercnosléepumu informacijas (fiziskas personas sabiedribas ieks€jos tiesibu aktus par
saturoSu informaciju un | ga¢y komercnoslépuma, informacijas sistémas drosibu un fizisko
ar personas datus konfidencialas informacijas, personu datu apstradi
saturou informaciju informacija, kas paredzgta 2) Pilnveidot informacijas tehnologiju
sabiedribas ieksgjai lietosanai) drosibas risinajumus Sabiedribas
prettiesiska izpausana, nodosana, informacijas sistemu aizsardzibai
parsiitiSana, ievadisana, 3) Informét darbiniekus par informacijas
registré$ana, nozaud&Sana, sisttmu lictoSanu, atkartoti inform&t par
kop@&Sana, dz&Sana u.c. datu aizsardzibas noteikumiem
Piekluves datu nodosana citai 4). Izlases .ke’lrtﬁ koqtrolét informévc ijas
persc’)nai smtemu a'tbllsthu Sabiedribas IT drosibas
noteikumiem
12. | Sabiedribas intereSu Personiska ieinteresétiba lietas Zema Zema 1) Tiesa iesniedzamo dokumentu projektu | Valde Pastavigi
parstaviba tiesa un citds | i;nakuma parbaude
tiestbu aizsardzibas vai y C 2) Etikas normu ievéro$ana
sabiedribas darbibu ¥erobez_ot.e'15 piee) arvmbas 3) Regulari veikt amatpersonu
kontrol€josas iestades. informacijas izpausana (darbinicku) apmacibu un kvalifikacijas
Amata pilnvaru launpratiga paaugstinasanu
izmantoSana un pilnvaru
parsniegSana savtigos nolikos
(tiesas seédg sava vai kadas puses
ieteikta viedokla pausana,
darbosanas citas personas
intereses, riciba esoso
pieradijumu nesniegsana)
13. | Sabiedribas interesu Aizskartas sabiedribas intereses. | Zema Zema 1) Nodrogindt un uzturdt Sabiedriba | Valde Pastavigi
ievero3ana un trauksmes celSanas mehanisma darbibu
aizsardziba Sabiedribas valdes un darbinicku 2) Nodrosinat ikgadzju “Teksgjas
bezatbildiba, nolaidiba, korupcija, trauksmes celanas noteikumi”
k{épéana, konkurences tiesibu parskati$anu un nepiecie$amibas gadijuma
parkapums. veikt ta aktualizé$anu
3) Nodrosinat darbinickiem brivi
pieejamu un pilnigu informaciju par
iespgjam  sabiedribas interes€s  celt
trauksmi par parkapumiem
4) Nodrosinat trauksmes c€l&ju pienacigu
aizsardzibu
5) Nodrosinat informacijas publicéSanu
par trauksmes celSanas kartibu Sabiedribas
timeklvietné
14. | Pretkorupcijas Pretkorupcijas pasakuma plana Zema Augsta 1) Nodrosinat darbinieku apmacibas par | Valde Pastavigi
pasakumu plana izpildes | pejevarosana korupcijas un interesu konflikta novérSanas
kontrole un o jautajumiem
aktualizéSana Kontroles neveiksana 2) Nodrosinat aktualas informacijas par Reizi gada
veiktajiem pasakumiem korupcijas riska ne velak lfa
novérsanai ievietoSanu un aktualizé€$anu tris ménesus
sabiedribas timeklvietné pec gada
3) Nodrosinat ikgad&ju pretkorupcijas pa‘trs'kat.a N
plana parskatiSanu un nepiecieSamibas apstiprinasan
as

gadijuma veikt ta aktualiz€Sanu




