SIA ,,Riipe”
Atalgojuma politikas principi

SIA ,,Rupe”, turpmak teksta — Sabiedriba, atalgojuma politikas principi izstradati un
publiskoti atbilstosi “Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas
likuma” 58.panta prasibam.

Atalgojuma politika

Atalgojuma politikas, turpmak teksta — Politika, mérkis ir noteikt Sabiedribas
darbinieku atalgojuma pamatprincipus, saglabat, piesaistit, motivet un attistit profesionalus
darbiniekus, veicinot Sabiedribas Vidgja termina darbibas strat€gija noteiktos darbibas
mérkus un uzdevumus. Politika ir saistoSa visiem Sabiedribas darbiniekiem. Politiku
nepiem&ro Sabiedribas valdes locekla atlidzibas noteikSanai.

Atalgojuma politikas uzdevumi un pamatprincipi

Atalgojuma politikas uzdevums ir noteikt atalgojuma veidoSanas sist€ému Sabiedriba, kas
nodro$inatu Sabiedribas pamatdarbibu un tas attistibu $ados galvenajos virzienos:

e Sabiedrisko pakalpojumu sniegSana fidensapgades un notekiidenu attiriSanas joma;

e {idenssaimniecibas sisttmas modernizacija;

e tehnologisko procesu uzlabosana un pilnveidoSana, vadibas un ekspertu sistémas

nodro$inasana, efektiva resursu parvaldes modela ievieSana;
e pakalpojumu sniegSanas un klientu apkalpoSanas kvalitates paaugstinaSana;
e darbinieku darba efektivitates uzlabosana.

Politikas pamatprincipi:

e nodrosinat Sabiedribas darbiniekiem atalgojuma limeni, kas ir atbilstoSs Latvijas
darba tirgus atalgojuma vidéjam Iimenim. Atalgojuma apmeru darbiniekiem noteikt,
pamatojoties uz Centralas statistikas parvaldes datu bazes publicéto informaciju par
darba samaksu stradajoSiem pa darbibas veidiem, situaciju Latvijas darba tirgii un
atbilstosi Sabiedribas finanSu situacijai,

e nodroSinat konsekventus un darbiniekiem saprotamus atalgojuma nosacijumus ar
ilgtermina perspektivu;

e nodroSinat atalgojumu ltmenu saskanotibu;

e nodroSinat atalgojuma sasaisti ar Sabiedribas darbibas rezultatiem un darbinieka
individualiem sasniegumiem,;

e nodrosinat izmaksu efektivitati;

e veicinat profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanu (jaunu tehnologiju apguvi, jaunu
darba organizacijas metozu ievieSanu, vairaku amatu apguvi (optimizaciju);

e veicinat darbinieku motivaciju, apbalvot labu darba sniegumu.

Atalgojuma struktiira

Sabiedribas atalgojuma struktiiru veido:
e Atalgojuma nemainiga dala;
e Atalgojuma mainiga dala.



Atalgojuma nemainiga dala

Atalgojuma nemainiga dala ir méneSa darba alga vai stundas tarifa likme, kuru
nosaka, pamatojoties uz amatam pieskirto amata grupu, atbilstosi veicamo amata pienakumu
sarezgitibai, darba apjomam, atbildibas pakapei un kvalifikacijas prasibam.

Sabiedriba noteiktajam amatu grupam ir noteikts méneSalgas vai stundas tarifa
likmes minimalais un maksimalais [tmenis (diapazons). Stundas tarifa likmes tiek noteiktas
sesas kategorijas atbilstoSi amatu grupai noteikta diapazona ietvaros.

Menesalgas apméru konkrétam darbiniekam nosaka attiecigajai amata grupai
paredzetas meénesalgas diapazona ietvaros, nemot véra darbinieka individualas kompetences
(pieredzi nozar€ un darba stazu Sabiedriba, izglitibu, specifiskas prasmes u.c. krit€rijus).

Stundas tarifa likmes kategoriju konkrétam darbiniekam nosaka, nemot véra
darbinieka individualas kompetences (pieredzi nozaré un darba stazu Sabiedriba, izglitibu,
specifiskas prasmes u.c. krit€rijus).

Atalgojuma mainiga dala

Atalgojuma mainigo dalu nosaka papildus atalgojuma nemainigajai dalai, atbilstosi
noteikta laika perioda sasniegtajiem darba rezultatiem.
Atalgojuma sist€mas mainigo dalu veido:

e piemaksas, kuras nosaka, pamatojoties uz Darba likumu un Sabiedribas iekSgjiem
normativajiem aktiem;

e prémijas, kuru pieskirSanas un izmaksas kriteriji noteikti Sabiedribas iek$gjos
normativajos aktos.



